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【重要新闻】 

许征副校长暑期慰问后勤一线员工 

8 月 19 日上午，复旦大学副校长许征，总务处处长周虎、副处长徐宏波、

高效江，基建处副处长李卫国，以及总务处、基建处相关项目负责同志，共同赶

赴各施工现场，为后勤一线员工送上暑期慰问品。 

许征副校长一行，先后慰问了“南区食堂改造工程”、“六教食堂改造工程”、

“幼儿园改造工程”和“文科图书馆空调控制系

统节能改造工程”四处施工现场。“大家辛苦啦”

“天气炎热，大家多注意身体”，许征副校长向

后勤一线员工致以亲切的问候，对员工们酷暑时

节仍坚守一线的辛勤付出表示诚挚的感谢。 

据悉，总务处利用暑假期间对南区清真食堂、

春晖餐厅、六教食堂等老旧食堂进行改造，进一

步改善就餐环境；对幼儿园房屋结构进行改造，

创设良好的幼儿教学环境；对文科图书馆、经济

学院空调系统进行了节能改造，通过改造实现空

调智能化控制并达到节能的目的。 

   （综合办公室供稿） 

 

 

【工作简讯】 

一、监督协调，助力能源项目顺利开展 

暑假期间，能源办工作主要围绕 18 号线地铁站建设相关工作及邯郸校区、

江湾校区空调控制系统节能改造开展。 

根据 18 号线建设规划，邯郸校区相辉堂以西

区域建设 18 号线地铁站，附近 100 号至 300 号楼

区域的大部分建筑将被移除，仅保留 300 号楼和

700 号楼校史馆。地铁站建设单位先要在该区域进

行拔桩工作，由于该区域地下有大量电缆线和上水

管道需要先行搬迁移位，为了不影响暑假期间留校

师生所在楼宇的正常供水供电，能源办多次前往施

工现场排摸，制定更为合理的管线搬迁方案，及时

跟踪施工进度与具体情况，确保施工保质保量安全

开展。8 月 20 日，该区域供水管线和电缆的搬迁
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移位工作全部完成。此外，能源办与校园办积极沟通，对工程损坏的绿化和道路

进行修补回填，将施工对校园环境造成的影响减至最低。目前地铁地基拔桩工作

正在顺利进行，预计开学前全部完成。 

此外，住建部节能专项补贴项目——邯郸校区、江湾校区空调控制系统节能

改造已全面启动，涉及楼宇包括邯郸校区文科楼、文科图书馆、经济学院等，江

湾校区行政楼、教学楼、图书馆等共 20 个建筑。本项改造不仅能实现空调的智

能化控制和科学化使用管理，更能达到节能目标。暑假期间，能源办克服高温，

奋战一线，做好施工监督和协调工作，确保施工顺利实施。目前，施工进入收尾

阶段，待调试结束后即可投入使用。 

（能源管理办公室供稿） 

 

二、把握时机，落实物业设施改造修缮 

今年暑假，总务处物业办充分利用师生相对较少的有利条件，克服高温，抓

紧时间落实逸夫科技楼 LED 屏更换，以及本部和南区屋顶天沟清理等各项工作。 

逸夫科技楼多功能厅的投影机曾多次被会务主

办方反映投影效果不佳，暑假期间将该会议室投影

设备更换为 LED 屏，物业办对整个施工过程进行跟

进，经过近一个月的改造与试用，8 月份进行会务

测试，亮度、清晰度得到明显提高，会务主办方对

LED 屏的使用反馈非常良好。 

园区方面，本部 5 栋宿舍楼及南区一期 10 栋宿

舍楼的屋顶排水沟因老化以及多年未进行清理，普

遍存在堵塞不通及损坏的情况，甚至存在一定的安

全隐患。物业办积极到市场上联系专业企业，提前

勘察现场进行费用测算，制定施工方案。暑期正式

修缮前，在楼里向学生张贴施工告知，并和工程队

签订安全施工协议；修缮中做好区域安全警示工作

以及对施工队的安全监管，最终顺利完成了屋顶天

沟的清理和修缮，安全隐患得到消除，排水功能得

到恢复。 

东区 17 号楼的楼顶水箱因老化，多数管路阀门存在锈蚀问题，供水系统随

时会瘫痪失灵。为保障新学期正常供水，物业办在基建和学工部门的支持下在暑

期申请实施水箱管线改造。由于部分同学有暑期小学期课程，物业办积极协调沟

通，通过征询学生意见将施工安排在学生人数最少的时间段，并由园区提供临时
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住宿，尽量使施工停水影响降至最低，同时加强对施工进程的监管，确保军训前

完成了水管改造，新学期楼内供水得到保障。 

邯郸校区学生园区不少楼宇修建于 2000 年左右，房屋整体已比较老旧，房

屋结构、家具设施都存在老化情况，部分墙面存在发霉及大面积脱落的问题。为

保证新生入住时房间整洁舒适，在没有大修计划的情况下，物业办一方面抓紧对

问题房间进行排查，一方面积极向基建等部门申请墙面修缮。今年北区一共粉刷

房间 258 间，南区粉刷 212 处 1200 多平方，修缮南区二期锈蚀阳台栏杆 25 处。

安排物业对老旧设施进行更换维修，其中护理学院 5 号楼更换 LED 灯 86 套，阳

台栏杆除锈油漆 123 间；南区阳台栏杆及大门油漆保养 73 处。 

（物业管理办公室供稿） 

 

三、修缮有序，幼儿园舍焕然一新 

园舍安全一直是幼儿园最为关注的方面，也是幼儿家长和各级领导最关心的

问题。为顺利做好邯郸路幼托中心园舍的修缮工

作，总务处和基建处进行沟通，向全体家长召开

了园舍修缮说明会。会上基建处就具体修缮位置

及具体修缮方案作了详细的说明，针对家长的困

惑和担忧及时给予现场回复。 

此外，幼托中心成立了暑期修缮工作小组，

制定了工作方案，每周召开“暑期工程例会”。

例会人员主要由基建处、施工单位、工程监理单

位、使用单位（总务处及幼托中心负责同志）和

家委会部分成员组成，让家长及时了解工程进度、

并能及时到工程现场实地勘察等，真正做到公正

透明。 

经过工人们暑期的日夜奋战，8 月 25 日主楼

修缮工程交付使用。8 月 31 日，总务处处长周虎

和分管副处长徐宏波来幼儿园实地视察工程完成

情况，并对开学前的准备工作进行了检查和指导。 

（幼托中心供稿） 

 

四、保障重要活动，做好迎新准备 

暑假期间，为全力做好物业服务保障以及新学期准备工作，物业办在处领导

的带领下始终坚守岗位，克服今年的持续高温天气落实多项后勤保障任务，以崭
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新的面貌迎接 2016 级新生的到来。 

（一）重要活动保障 

暑期期间，Y20、沪台杯邀请赛、大二军训等重要活动相继在我校举办，物

业办承担了物业服务保障工作。Y20 会议有来自二十国集团成员国、嘉宾国和国

际组织的青年代表共计 100 余人，高规格会议给光

华楼物业服务提出了高要求。为确保万无一失，物

业办前提前布置、提前检查，会中加强保障、沟通

调整。根据主办方的会议方案布置光华楼，物业团

队提前对相关会场进行设备检修，更换报告厅地毯，

尤其对供配电、会议场所音响等重要设备进行了周

密检查。会议期间，物业办对各种临场情况及时响

应调整，听取主办方意见积极应对，保证了会议的

顺利进行。学生园区方面，北区接待了外事处、研

工部等部门组织的暑期活动住宿，指导物业提前做

好房间准备，提供住宿服务保障，北区暑期共接待

6 批队伍，共计 850 名学生入住。8 月下旬，配合

武装部需要，东区物业做好军训教官 22 间房间住

宿保障，枫林护理学院 1 间。 

（二）毕业迎新准备 

物业员工坚守岗位，做好毕业生离校搬迁工作及新生入校准备工作，努力为

新学期创造整洁、舒适、安全的校园环境。 

毕业搬迁是各园区每年物业工作的重点，物业需要对搬出房间完成退电、清

扫、换锁、维修这四项主要规定工作，达到新生入住的房间标准。今年各区克服

时间紧、任务重、天气炎热的困难，基本完成了毕业、搬迁房间的整修工作。各

区物业的工作量依次为，北区 2350 间、南区 1058 间、江湾 455 间、东区 337

间、西苑 175 间、本部 68 间。毕业生退电共计 1432 笔 9.87 万元，搬迁退电共

计 757 笔 2.55 万元。尤其是大二专业分流搬迁后，物业仅有不到 10 天的时间需

要对 500 多个房间完成规定动作。此外，每年新生的需求越来越高，物业办积极

应对挑战，及时分析总结工作中存在的问题，改进迎新准备工作，努力提高新生

服务满意度。 

政通路学生公寓改造项目是物业办的重要项目，物业办抓紧暑期时间，完成

98 间学生寝室的家具、浴帘、窗帘以及公共开水炉、洗衣机等设施的采购安装，

同时每周参加基建部门的工程例会，及时了解沟通工程施工，8 月 28 日新生报

到前完成了各项保障工作。 
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2016 级本科新生入住分布在四个区域：本部 247 人，政通路 195 人，东区

716 人，南区 2258 人。目前，各园区物业正在紧张有序的为新生领取铁路托运

行李。 

（物业管理办公室供稿） 

 

五、夯实教师培训，保障幼儿教学 

7 月 3 日到 5 日，邯郸幼托中心开展了为期 3 天的园本培训。内容包含“主

题背景下，如何开展游戏化的音乐活动和数活动”、“教师职业道德和责任感”

以及“结合下学期第一个主题，设计一篇游戏化的音乐或数领域的集体活动”等。

园本培训传递了先进的教学理念和方式方法，提

高了教师对教学游戏化教育理念的认识和实际操

作能力，使全体教师认识到加强师德师风学习的

重要性，同时感受到人民教师的光荣感和责任感。

全园教师以师德规范鞭策自己，立足本职岗位，

用行动来塑造幼儿教师高尚的师德形象。 

8 月 24 日，总务处新学期幼托工作会议在逸

夫科技楼第一会议室召开，分管副处长徐宏波、

邯郸和枫林两个幼托中心的园长出席此次会议。

徐宏波对幼托中心开学准备工作做出部署，尤其

对安全工作做了具体的指示；就两幼托中心本学

期开学工作安排，进行了交流与沟通；对今后三

年两幼托中心的发展，提出了“走出去”、“广招人才”的办学思路，探索两幼

托中心定期互相学习交流的模式。 

新学期来临前，邯郸幼托中心的全体教职员工齐心协力打扫整理园舍、搬迁

教室，利用集体的力量和智慧，为孩子创设良好的生活学习环境。于 8 月 31 日

在工会礼堂召开了新生家长会，就做好幼儿开学入园的适应，给予适当的指导。

随着教职工思想态度的积极转变，以及园区制度建设的进一步完善，幼儿教育质

量将更上一层楼。 

（幼托中心供稿） 
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